
三ッ輪建設工業株式会社
ＳＤＧｓ宣言



【ＳＤＧｓ概要】
SDGs(持続可能な開発目標)とは､2011年に策定されたミレニ
アム開発目標(MDGs)の後継として､2015年9月の国連ｻﾐｯﾄで
採択された｢持続可能な開発のための2030アジェンダ｣にて記
載されている、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指
す国際目標｡17のゴール･169のターゲットが構成され､

地球上の｢誰一人取り残さない(leave no one behind)｣

ことを宣誓しています。



【SDGsにおいて建設業が担う役割】
建設業界は､地域の人が安心して暮らせる社会を構築するため
に住環境の整備､まちづくり､インフラ構築･整備､省エネ､環境
保護などに取り組んでいます｡事業そのものがSDGsに合致し
ていると言えます｡SDGs17のゴールを達成するために当社が
できることとして、以下のような例が挙げられます。

【ゴール】 すべての人に健康と福祉を

【目 標】 あらゆる年齢のすべての人の健康的な生活を確保し、福祉を
推進する

【当社の取り組み】
従業員、作業員すべてに健康診断を受信させる。



【ゴール】 質の高い教育をみんなに

【目 標】 すべての人に包括的かつ公平で質の高い教育を提供し、生涯学習
の機会を推進する。

【当社の取り組み】
新入社員への技術教育の推進。
技術継承における雇用は率先的に雇用

【ゴール】 ジェンダー平等を実現しよう

【目 標】 ジェンダーの平等を達成し、すべての女性と女児のエンパワー
メントを図る

【当社の取り組み】
男性職員の育児休暇、介護休暇の取得、促進
女性総合職、役員比率の増加
女性作業員の積極的雇用



【ゴール】 エネルギーをみんなにそしてクリーンに

【目 標】 すべての人々に手ごろで信頼でき、持続可能かつ近代的な
エネルギーへのアクセスを確保する

【当社の取り組み】
作業所内での太陽光発電の推進
作業時の自然エネルギー導入の促進
社有車は随時、ハイブリッドもしくはＥＶへ更新する。将来的には１００％
導入する

【ゴール】 働きがいも経済成長も

【目 標】 すべての人のための持続的、包括的かつ持続可能な経済成長、
生産的な完全雇用およびディーセント・ワーク（働きがいのある
人間らしい仕事）を推進する

【当社の取り組み】
性別・年齢をとらわれない雇用促進
高齢作業員には将来のことを見据えた指揮指導を行う



【ゴール】 産業と技術革新の基礎をつくろう

【目 標】 強靭なインフラを整備し、包摂的で持続可能な産業化を推進する
とともに、技術革新の拡大を図る

【当社の取り組み】
耐震技術の向上、土砂崩落等の防止対策
構造物には自然由来の資材を積極的に活用

【ゴール】 人や国の不平等をなくそう

【目 標】 国内および国家間の格差を是正する

【当社の取り組み】
男女・年齢・学歴不平等制度の廃止
作業員の人員不足、高齢化、技術継承を鑑みて外国人研修生の雇用
学歴を問わず、個人のスキルアップを目的に雇用促進



【ゴール】 都市と人間の居住地を包摂的、安全、強靭かつ持続可能にする

【目 標】 強靭なインフラを整備し、包摂的で持続可能な産業化を推進する
とともに、技術革新の拡大を図る

【当社の取り組み】
災害に強い構造物つくりを促進するための積極的な新技術の導入
自然由来の資材を採用してゼロエミッションを目指す

【ゴール】 つくる責任 つかう責任

【目 標】 持続可能な消費と生産パターンを確保する

【当社の取り組み】
工事施工時にはカーボンニュートラルを念頭に自然由来な資材を採用する
コンクリート構造物撤去時に発生する廃材を現場内で再利用する



【ゴール】 気候変動に具体的な対策を

【目 標】 気候変動とその影響に立ち向かうため、緊急対策を取る

【当社の取り組み】
災害対策のための技術向上
災害時には地域住民のために生活インフラを提供する

【ゴール】 平和と公正をすべての人に

【目 標】 持続可能な開発に向けて平和で包摂的な社会を推進し、すべての
人に司法へのアクセスを提供するとともに、あらゆるレベルに
おいて効果的で責任ある包摂的な制度を構築する

【当社の取り組み】
無理な開発の見直し、コンプライアンス意識の促進



【ゴール】 パートナーシップで目標を達成しよう

【目 標】 持続可能な開発にむけて実施手段を強化し、グローバル・
パートナーシップを活性化する

【当社の取り組み】
１社だけではなく、地域が一体となって取り組む
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